TEKST JEDNOLITY
(uwzgledniajgcy zmiany dokonane
uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z dnia 27 marca 2024 r. —Akt Notarialny Rep. A nr 591/2024)

Statut Spolki
Stocznia Remontowa NAUTA Spélka Akcyjna
z siedziba w Gdyni
(zwany dalej jako ,,Statut™)

L Postanowienia ogélne
§1.
1. Firma Spélki brzmi: Stocznia Remontowa NAUTA Spotka Akcyjna.
2. Spoétka moze uzywaé skrétu firmy: Stocznia Remontowa NAUTA S.A.
3. Spotka w obrocie zagranicznym moze dodatkowo uzywaé ttumaczenia firmy na
jezyki obce.

§2.
Siedzibg Spolki jest miasto Gdynia.

§3.
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§ 4.

1. Spdtka moze dziata¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskie]j oraz poza jej granicami.

2. Na obszarze swego dzialania Spétka moze tworzyc¢ i likwidowac oddziaty, zakiady,
filie, przedstawicielstwa oraz inne placéwki.

3. Spoétka powstala w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazw3g: Stocznia Remontowa ,,Nauta” w Gdyni.

4. Do Spolki maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o
komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw, ustawy z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji przemyslowego potencjalu
obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej,
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych.

5. (usunieto).

(usunieto).



IL Przedmiot dzialalno$ci
§5.
1. Przedmiotem dzialalnosci Spolki, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD).

jest:

1) Pozostate drukowanie - 18.12.7;

2) Introligatorstwo i podobne uslugi - 18.14.Z;

3) Produkcja gazdw technicznych - 20.11.Z;

4) Produkcja wyrobdw formowanych na zimno - 24.33.Z;

5) Produkcja konstrukcji metalowych i ich czgsei - 25.11.Z;

6) Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej - 25.12.Z;

7) Produkcja pozostatych zbiornikow, cystern i pojemnikow metalowych - 25.29.Z;

8) Obrdbka metali i naktadanie powlok na metale - 25.61.Z;

9) Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych - 25.62.Z;

10) Produkcja instrumentéw i przyrzgdow pomiarowych, kontrolnych i
nawigacyjnych - 26.51.Z;

11) Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej - 27.12.Z;

12) Produkcja sprzetu instalacyjnego - 27.33.Z;

13) Produkcja elektrycznego sprzetu o§wietleniowego - 27.40.Z;

14) Produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego - 27.90.Z;

15) Produkcja silnikow i turbin, z wylgczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych -28.11.Z;

16) Produkcja sprzetu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego i pneumatycznego -
28.12.Z;

17) Produkcja pozostalych kurkéw i zawordéw - 28.14.Z;

18) Produkcja lozysk, kol zebatych, przektadni zgbatych i elementéw napedowych -
28.15.Z;

19) Produkcja urzadzen dzwigowych i chwytakow - 28.22.7;

20) Produkcja narzedzi rgcznych mechanicznych - 28.24.7Z;

21) Produkcja pozostalych maszyn ogoélnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 28.29.Z;

22) Produkcja maszyn do obrobki metalu - 28.41.Z;

23) Produkcja pozostalych narzedzi mechanicznych - 28.49.Z;

24) Produkcja pozostalych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 28.99.Z;

25) Produkcja wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazdow
silnikowych - 29.31.Z;

[



26) Produkcja statkdw i konstrukeji ptywajgcych - 30.11.Z;

27) Produkcja lodzi wycieczkowych i sportowych - 30.12.Z,;

28) Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych - 33.11.Z;

29) Naprawa 1 konserwacja maszyn - 33.12.Z;

30) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych - 33.13.Z;

31) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych - 33.14.Z;

32) Naprawa i konserwacja statkéw i todzi - 33.15.Z;

33) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu transportowego - 33.17.Z;

34) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzgtu i wyposazenia - 33.20.Z;

35) Wytwarzanie energii elektrycznej - 35.11.7Z;

36) Przesytanie energii elektrycznej - 35.12.Z;

37) Dystrybucja energii elektrycznej - 35.13.Z,;

38) Handel energig elektryczna - 35.14.Z;

39) Wytwarzanie paliw gazowych - 35.21.Z;

40) Dystrybucja paliw gazowymi w systemie sieciowym - 35.22.Z;

41) Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym - 35.23.Z;

42) Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goracg wodg i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych - 35.30.Z;

43) Zbieranie odpadow niebezpiecznych - 38.12.Z;

44) Demontaz wyrobow uzytych - 38.31.Z;

45) Odzysk surowcow z materialow segregowanych - 38.32.7;

46) Realizacja projektow budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem budynkow -
41.10.Z;

47y Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych - 41.20.Z;

48) Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad - 42.11.Z;

49) Roboty zwigzane z budowa drég szynowych i kolei podziemnej - 42.12.Z;

50) Roboty zwigzane z budowg mostéw i tuneli - 42.13.Z;

51) Roboty zwigzane z budowg rurociggdéw przesytowych i sieci rozdzielczych -
42.21.7;

52) Roboty zwiazane z budowg linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych -
42.22.7;

53} Roboty zwiazane z budowg pozostatych obiektow inzynierii lgdowej i wodne;j,
gdzie indziej niesklasyfikowane - 42.99.Z,

54) Wykonywanie instalacji elektrycznych - 43.21.Z;

55) Wykonywanie instalacii wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych - 43.22.7;

56) Wykonywanie pozostalych instalacji budowlanych - 43.29.Z;

57) Zakladanie stolarki budowlanej - 43.32.Z;



58) Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych - 43.91.Z;

59) Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
43.99.7;

60) Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z
wylaczeniem motocykli - 45.31.7Z;

61) Sprzedaz detaliczna czes$ci i akcesoridw do pojazddw samochodowych,
z wylgczeniem motocykli - 45.32.7;

62) Dzialalno$¢ agentdw zajmujacych si¢ sprzedaza drewna 1 materialow
budowlanych - 46.13.Z:

63) Dzialalno$¢ agentow zajmujacych sie¢ sprzedaza maszyn, wurzadzen
przemystowych, statkow i samolotow - 46.14.Z;

64) Dzialalno$é agentow zajmujacych si¢ sprzedaza mebli, artykutéow gospodarstwa
domowego i drobnych wyrobow metalowych - 46.15.Z;

65) Dziatalnos$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych - 46.17.Z;

66) Dzialalno$¢ agentow specjalizujacych sig¢ w sprzedazy pozostatych okreslonych
towarow - 46.18.7Z;

67) Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw - 46.31.Z;

68) Sprzedaz hurtowa pozostalej zywnosci, wiaczajac ryby, skorupiaki i migczaki -
46.38.Z;

69) Sprzedaz hurtowa metali i rud metali - 46.72.Z;

70) Sprzedaz hurtowa drewna. materialdéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego
- 46.73.Z;

71) Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzgtu i dodatkowego
wyposaZenia hydraulicznego i grzejnego - 46.74.Z;

72) Sprzedaz hurtowa odpadéw i zlomu - 46.77.Z;

73} Transport drogowy towarow - 49.41.Z;

74} Transport morski i przybrzezny pasazerski - 50.10.Z;

75) Transport morski i przybrzezny towarow - 50.20.Z;

76) Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych - 52.10.A;

77) Magazynowanie i przechowywanie pozostalych towaréw - 52.10.B;

78) Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport lagdowy - 52.21.7;

79) Dzialalnos$¢ uslugowa wspomagajaca transport wodny - 52.22;

80) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania - 55.10.Z;

81) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania -
55.20.Z;

82) Pozostate zakwaterowanie - 55.90.Z;

83) Dzialalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania - 58.29.Z;

84) Dzialalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem - 62.01.Z;



85) Dzialalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki - 62.02.Z;

86) Dzialalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi - 62.03.Z;
87) Pozostala dzialalnos¢ uslugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych - 62.09.Z;

88) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dzialalno$¢ - 63.11.Z;

89) Dzialalnos¢ portali internetowych - 63.12.Z;

90) Dzialalnos¢ holdingéw finansowych - 64.20.Z;

91) Dzialalnos¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych - 64.30.Z;

92) Leasing finansowy - 64.91.Z;

93) Pozostale formy udzielania kredytow - 64.92.7Z;

94) Pozostala finansowa dzialalno$¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych - 64.99.Z;

95) Dzialalnos¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierow wartosciowych i towaréw
gieldowych - 66.12.Z;

96) Pozostata dzialalno§¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych - 66.19.Z;

97} Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek - 68.10.Z;

98) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi -
68.20.Z;

99) Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe - 69.20.Z;

100) Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
i zarzadzania - 70.22.Z;

101) Pozostate badania i analizy techniczne - 71.20.B;

102) Wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli - 77.12.Z;

103} Wynajem i dzierzawa $rodkéw transportu wodnego - 77.34.Z;

104) Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane - 77.39.Z;

105) Dzialalno$é ochroniarska, z wytgczeniem obstugi systemow bezpieczenstwa -
80.10.Z;

106) Dzialalno$¢ ochroniarska w zakresie obslugi systemoéw bezpieczenstwa -
80.20.Z;

107) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane -
85.59.B.

2. Celem Spdiki jest prowadzenie dzialalnosci ukierunkowanej na realizacje Interesu
Grupy PGZ, determinowanego przez rol¢ Grupy PGZ wskazang w Kodeksie Grupy
PGZ, jak réwniez misja, wizja, celami oraz innymi zasadami wynikajacymi z
obowigzujace] Strategii Grupy PGZ.



10.

Przez Interes Grupy PGZ rozumie sie wspolnote interesow spolek wchodzacych w
sktad Grupy PGZ.

Spolka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zarobkowym lub majacym
inny cel gospodarczy zgodny ze Strategia Grupy PGZ oraz Standardami
Organizacyjnymi Grupy PGZ.

Spotka zobowigzana jest do przestrzegania zasad wynikajacych z Kodeksu Grupy
PGZ, Strategii Grupy PGZ oraz Standardow Organizacyjnych Grupy PGZ.
Realizacja Interesu Grupy PGZ powinna nastgpowa¢ z uwzglednieniem
uzasadnionych interesow wierzycieli i akcjonariuszy mniejszosciowych oraz
wynikajacg z corporate governance zasadg lojalnosci, bez uszczerbku dla
bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa.

Przez zasade lojalnosci wobec wierzycieli i akcjonariuszy mniejszosciowych
rozumie sie zakaz podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktérych celem jest
pokrzywdzenie wierzyciela lub wspolnika mniejszosciowego w sposob sprzeczny z
dobrymi obyczajami.

Spotka zapewnia wykonanie obowigzkéw wobec strony spolecznej (zwigzkow
zawodowych oraz rad pracownikéw) zwigzanych z wdroZeniem i modyfikacjg
Kodeksu Grupy PGZ, Strategii Grupy PGZ oraz Standardéw Organizacyjnych
Grupy PGZ.

Zarzad Spolki jest zobowigzany przestrzega¢ przy prowadzeniu spraw Spolki
Kodeksu Grupy PGZ.

Przez Grupe PGZ nalezy rozumie¢ Polskg Grupg Zbrojeniowa S.A, je)j nastgpcow
prawnych oraz wszelkie inne spolki objgte zakresem zastosowania Kodeksu Grupy
PGZ.

III. Kapital zakladowy
§ 6.

Kapitat zakladowy Spdtki wynosi 92.672.705,61 zlotych (stownie: dziewiecdziesiat

dwa miliony szeééset siedemdziesigt dwa tysigce siedemset pig¢ zlotych

szes$édziesigt jeden groszy) i dzieli si¢ na:

1)  2.300.000 (slownie: dwa miliony trzysta tysi¢cy) akcji imiennych serii A, o
warto$ci nominalnej 2,07 ztotych (slownie: dwa zlote siedem groszy) kazda, o
numerach od A 000000001 do A 002300000;

2)  6.770.531 (slownie: sze$é¢ miliondéw siedemset siedemdziesiat tysigcy pigéset
trzydziesci jeden) akcji imiennych serii B, o wartosci nominalnej 2,07 ziotych
(stownie: dwa zlote siedem groszy) kazda o numerach od B 600000001 do B
006770531;

3)  5.935.392 (stownie: pie¢ milionéw dziewigcset trzydziesci pigc tysigcy trzysta
dziewieédziesigt dwa) akcje imienne serii C, o wartosci nominalnej 2,07



zlotych (stownie: dwa zlote siedem groszy) kazda, o numerach od C
000000001 do C 005935392,

4)  29.763.500 (stownie: dwadziescia dziewieé¢ miliondw siedemset szesédziesiat
trzy tysigce pigéset) akcji imiennych serii D, o wartosci nominalnej 2,07
zlotych (stownie: dwa zlote siedem groszy) kazda, o numerach od D
0006000001 do D 029763500.

Akcje serii A zostaly pokryte funduszami wiasnymi przedsigbiorstwa panstwowego

pod nazwa: Stocznia Remontowa ,Nauta” w Gdyni w wyniku jego komercjalizacji.

Akcje imienne serii A, serii B, serii C oraz serii D nie moga by¢ zamienione na akcje

na okaziciela do czasu ich wprowadzenia do publicznego obrotu.

§7.
Akcje Spétki mogg byé umarzane za zgodg Akcjonariusza w drodze ich nabycia
przez Spotke (umorzenie dobrowolne).
Umorzenie dobrowolne wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, ktora
w szczegodlnosci okresli podstawg¢ prawng umorzenia, sposéb obniZzenia kapitatu
zakladowego, wysokos¢ przyslugujacego wynagrodzenia albo uzasadnienie
umorzenia Akcji bez wynagrodzenia.

§7'

Akcjonariuszowi - Polskiej Grupie Zbrojeniowej S.A. przystuguje prawo do:

1
2)

3)

4)

5)
6)

otrzymywania informacji o Spotce w formie sprawozdania kwartalnego,
otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej
sytuacji Spoiki,

otrzymywania zawiadomienia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia listem
poleconym lub pocztg kurierskg za pisemnym potwierdzeniem odbioru,
otrzymywania kopii wszystkich protokoléw 2z posiedzen oraz uchwal Rady
Nadzorczej Spdtki oraz na zadanie — uchwat Zarzadu Spokki,

przeprowadzania kontroli w Spolce,

opiniowania propozycji Zarzadu Spdtki odnos$nie zmian w skladzie Rad
Nadzorczych spolek zaleznych od Spolki.

IV.  Organy Spélkki
§8.
Organami Spotki sa:
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Walne Zgromadzenie.



Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowien niniejszego Statutu. uchwaly organéw Spolki
zapadaja bezwzgledna wickszoscia glosow. przy czym przez bezwzgledng
wickszos¢ glosow rozumie sie wiecej gloséw oddanych .za™ niz .przeciw” i
wstrzymujacych sig™.

W przypadku réwnosci glosow przy podejmowaniu uchwal przez Rad¢ Nadzorczg
w glosowaniu jawnym, rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza nie wyraza zgody na dokonanie czynnosci w przypadku, gdy
organem wiadnym do wyrazania zgody jest Walne Zgromadzenie.

W przypadku rownosci glosow przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad w
glosowaniu jawnym. rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

A. Zarzad
§9.

Zarzad prowadzi sprawy Spoéiki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasgdowych.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spolki, niezastrzezone
przepisami prawa powszechnie obowiazujacego lub Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. naleza do kompetencji Zarzadu.
Pracodawcg w rozumieniu prawa pracy jest Spolka. Czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonywane sg przez Zarzad lub osob¢ wyznaczong przez Zarzad. z
wylaczeniem czynnosci. w ktdrych strong jest Czlonek Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu Spoiki przy prowadzeniu jej spraw sa zobowigzani do
kierowania si¢ w ramach swoich kompetencji Interesem Grupy Kapitalowej PGZ.

§ 10.
Zarzad Spélki sklada si¢ z Czlonkéw Zarzadu w liczbie od jednego do pigciu, w
tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow Zarzadu Ilub Czlonkéw Zarzadu,
powolywanych na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 2 (slownie: dwa) lata.
Kadencje oblicza si¢ w petnych latach obrotowych.
Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza
decyduje takze o tym, kio bgdzie petnit funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesow
Zarzadu. Rada Nadzorcza ustala liczbe Czlonkéw Zarzadu. Czlonek Zarzgdu moze
by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.
Mandat Czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
wspdlnej kadencji Zarzadu.
Ciaglos¢ kadencji zostaje zachowana pomimo zmian w skladzie Zarzadu w trakcie
jej trwania, chyba ze Rada Nadzorcza, w przypadku zaistnienia sytuacji, gdy zadne



Z miejsc w Zarzadzie nie jest obsadzone, postanowi o powotaniu Zarzgdu na nowa

wspolng kadencje.

Cztonek Zarzgdu skiada rezygnacje na pismie Spolce, z zastrzezeniem art. 369 § 5!

i § 52 Kodeksu spotek handlowych. W kazdym przypadku rezygnacja przedkiadana

jest takze do wiadomosci Radzie Nadzorczej i akcjonariuszowi — Polskiej Grupie

Zbrojeniowej S.A.

Kandydat na czlonka Zarzadu oraz czlonek Zarzadu powinien speilniac tgcznie

nastg¢pujace wymogi:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiadaé¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiadaé¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek,

4) spelnia¢ inne niz wymienione w § 10 ust. 6 pkt 1-3 wymogi okreslone
w przepisach odrebnych, a w szczegoélnosci nie narusza¢ ograniczen lub
zakazdw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spolkach
handlowych.

Kandydatem na czlonka Zarzgdu ani czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora

spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcj¢ spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4) peini funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakltadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spolki.



§11
W przypadku gdy Spétka zatrudnia sredniorocznie powyzej 500 (slownie: pigéset)
pracownikow, Rada Nadzorcza powoluje w skiad Zarzadu jedng osobg wybrang
przez pracownikow Spotki na okres kadencji Zarzadu.
Wybory przeprowadzane sg w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne.
przez Komisje Wyborczg powolang przez Rad¢ Nadzorczg spos$rod pracownikow
Spolki. W skiad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujgca w wyborach.
Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim osobom pozostajgcym w stosunku
pracy ze Spétka w dniu glosowania.
Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim osobom posiadajacym pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i pelni¢ praw publicznych.
Prawo zglaszania kandydatéw na Czlonka Zarzadu przystuguje kazdej organizacji
zwiagzkowej dzialajacej w Spotce oraz grupom pracownikow liczacym co najmnie;j
50 (stownie: piecdziesiat) osob. Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu
kandydatowi.
Za kandydata wybranego przez pracownikow uznaje si¢ osobe, ktora w wyborach
uzyskala wigcej niz polowe waznie oddanych gloséw. Wynik glosowania jest
wigzgcy dla Rady Nadzorczej, pod warunkiem udzialu w nim co najmniej potowy
wszystkich pracownikéw oraz braku ustawowych przestanek uniemozliwiajacych
kandydatowi pelnienie funkcji Czionka Zarzadu.
Niedokonanie wyboru Czlonka Zarzadu przez pracownikdéw Spotki nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwal przez Zarzad.
Zarzad Spolki zobowiazany jest udzieli¢ pomocy niezbednej dla przeprowadzenia
wybordw,
Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wybordw Czionka Zarzadu wybieranego
przez pracownikdow zawierajacy szczegdlowy tryb wyboru i odwolania oraz tryb
przeprowadzania wyboréw uzupelniajacych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Statucie.

§ 12

Rada Nadzorcza zarzgdza wybory Czlonka Zarzadu wybieranego przez
pracownikow Spotki na nastgpng kadencjg, w ciggu dwdch miesigcy po uplywie
ostatniego pelnego roku obrotowego petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.
Wybory takie powinny odby¢ sie w terminie jednego miesigca od dnia ich
zarzadzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

W razie wygasni¢cia mandatu Czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikow
przed koficem jego kadencji. przeprowadza si¢ wybory uzupelniajgce.

Wybory uzupetniajgce zarzadza Rada Nadzorcza w terminie nieprzekraczajgcym
jednego miesigca od chwili uzyskania przez Radg Nadzorczg informacji o zdarzeniu
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uzasadniajagcym przeprowadzenie wyborow. Wybory takie powinny si¢ odbyé w

okresie jednego miesigca od ich zarzgdzenia przez Radg Nadzorcza.

§13

Na pisemny wniosek co najmniej 15% (stownie: pietnascie procent) ogétu pracownikow

Spotki Rada Nadzorcza zarzadza glosowanie w sprawie odwolania Czlonka Zarzadu

wybranego przez pracownikow Spotki. Wynik glosowania jest wiazacy dla Rady

Nadzorczej pod warunkiem udzialu w nim co najmniej polowy wszystkich

pracownikow i uzyskania wigkszosci niezbednej jak przy wyborze.

§14

1. Z wybranym przez pracownikéw czionkiem Zarzadu, Rada Nadzorcza zawiera

dodatkowg umoweg o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji,

okreslajgca nowe prawa i obowigzki wynikajace z pelnienia funkcji w Zarzadzie.

2. Wynagrodzenie cztonka Zarzagdu wybranego przez pracownikéw w czasie trwania

jego mandatu jest ustalane w trybie i na zasadach przewidzianych dla pozostatych
czlonkow Zarzadu.

§ 15

1. Uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajagce zakres zwyktych
czynnosci Spotki, w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

9

ustalenie regulaminu Zarzadu,

ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki,

tworzenie i likwidacja oddziatow,

powolanie prokurenta,

zacigganie kredytow i pozyczek,

przyjecie rocznych planow rzeczowo-finansowych, strategicznych planow
wieloletnich oraz planéw restrukturyzacyjnych Spdlki, z zastrzezeniem § 33
ust. 2 oraz kompetencji Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Spotki,
zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spolke
gwarancji, porgczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem kompetencji
Rady Nadzorczej,

zbywanie i nabywanie skladnikéw aktywow trwatych o wartosci rownej lub
przekraczajacej 50.000 (stownie: piecdziesigt tysigcy) zlotych, z zastrzezeniem
kompetencji Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia Spolki,

sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia
oraz do Rady Nadzorczej,
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10) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia o
wartosci przekraczajgcej 5.000.000 (slownie: pig¢ milionow) zlotych, z
zastrzezeniem § 23 ust. 1 pkt 9.

2. Do obowiazkow Zarzadu nalezy rowniez sporzadzanie i przedkladanie raz do roku
Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowanego przez organ nadzorczy sprawozdania
o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na uslugi prawne. uslugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations)
i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem wraz
ze sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci Spolki za ubiegly rok obrotowy.

3. Opracowywanie planéw, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 6 i przedkladanie ich
odpowiednio Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia jest
obowigzkiem Zarzadu.

4. Zarzad jest obowigzany do udzielania, bez dodatkowego wezwania. Radzie
Nadzorczej Spétki informacji oraz przekazywania dokumentow, zgodnie z
wymogami wynikajgcymi z obowiazujacych przepisdéw prawa, w szczegélnosci z
Kodeksu spolek handlowych.

§16
Szczegblowy tryb dzialania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, ktory jest uchwalany
przez Zarzad, a nastepnie zatwierdzany przez Radg¢ Nadzorcza na wniosek Zarzadu,

§17

1. Rada Nadzorcza powoltuje w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu oraz pozostalych
cztonkoéw Zarzadu po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, kiorego
celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie
najlepszego kandydata na czlonka organu zarzadzajacego. z zastrzezeniem § 11 ust.
1.

2. Delegowany przez Rade Nadzorcza czionek Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem
oraz pozostalymi cztonkami Zarzadu umowe o §wiadczenie ustug zarzgdzania na
czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem $§wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j.

3. Inne. niz okreslone w § 17 ust. 2, czynnosci prawne pomiedzy Spolka a Prezesem
oraz pozostalymi czionkami Zarzadu dokonywane sg w trybie okreslonym w § 17
ust. 2.

. Walne Zgromadzenie moze ustanowi¢ pelnomocnika do wykonania czynnosci.
o ktorych mowaw § 17 ust. 2i 3.

.

5. Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu moga by¢ zawieszeni w czynnosciach lub
odwolani przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.



§17'

1. Walne Zgromadzenie ustala zasady ksztaltowania oraz wysokos¢ wynagrodzen
cztonkow Zarzadu, z uwzglednieniem ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.

2. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do ustalenia
szczegbdlowych warunkdw wynagrodzen czlonkéw Zarzadu.

§18
1. Do skladania o$wiadczen w imieniu Spolki uprawniony jest:
1) w przypadku Zarzadu jednoosobowego: Czlonek Zarzadu dzialajacy
samodzielnie;
2) w przypadku Zarzadu wieloosobowego: dwdch Czlonkéw Zarzadu
dzialajacych tacznie albo Czlonek Zarzadu dzialajacych tacznie z prokurentem.
2. Postanowienia ust. 1 pkt 1 i 2 nie wylaczaja ustanowienia prokury jednoosobowej
lub lacznej i nie ograniczajg praw prokurentéw wynikajacych z przepiséw o
prokurze.

B. Rada Nadzorcza
§19

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci. W tym celu Rada Nadzorcza moze w szczegdlnosci:
1) bada¢ wszystkie dokumenty Spoiki;

2) dokonywa¢ rewizji stanu majatku Spolki,

3) zada¢ sporzadzenia w okreslonej formie lub przekazania przez czlonkéw
Zarzadu Spoiki, jej prokurentéw, oséb zatrudnionych w Spélce na podstawie
umowy o pracg lub wykonujacych na rzecz Spélki w sposéb regularny
okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia albo innej
umowy o podobnym charakterze informacji, dokumentéw, sprawozdan lub
wyjasnien dotyczacych Spétki, dotyczy to takze spélek zaleznych oraz spotek
powiazanych.

2. Do szczegdlnych zadan Rady Nadzorczej nalezy stale monitorowanie stopnia
realizacji wyznaczonych do osiagnigcia przez Spotke parametréw ekonomicznych,
takze docelowych wynikéw ekonomiczno-finansowych oraz zleconych
konkretnych zadan do wykonania w Spolce.

3. Czilonkowie Rady Nadzorczej przy wykonywaniu swoich obowiazkéw sa
zobowigzani do kierowania si¢ Interesem Grupy Kapitatowej PGZ.



§ 19

1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z 3 (slownie: trzech) do 10 (slownie: dziesigciu)
cztonkow. Liczbe czlonkow Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo akcjonariusz —
Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. w formie oswiadczenia woli zlozonego wobec
Spotki pisemnie lub elektronicznie.

2. Z zastrzezeniem § 19' ust. 3 i 4 i oraz § 20. czlonkowie Rady Nadzorczej, sa
powolywani i odwolywani, w kazdym czasie. przez akcjonariusza — Polskg Grupg
Zbrojeniowa S.A. w formie o$wiadczenia woli ztozonego wobec Spolki pisemnie
lub elekironicznie. Oswiadczenie o powolaniu lub odwolaniu uznaje si¢ za
skutecznie zlozone z chwilg dostarczenia oswiadczenia do Spdlki. Powotanie do
skiadu Rady Nadzorczej nastepuje po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady do spraw
spolek z udziatem Skarbu Paristwa i panistwowych oséb prawnych w odniesieniu do
kandydata, z zastrzezeniem § 22' ust. 2.

3. Jezeli akcjonariusz — Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. nie wykona prawa do
powolania czlonka Rady Nadzorcze] w drodze o$wiadczenia w terminie 30
(slownie: trzydziestu) dni od dnia wygasniecia mandatu danego czlonka Rady
Nadzorczej. wowczas czlonek Rady Nadzorczej powolywany jest przez Walne
Zgromadzenie. Po uptywie 30-dniowego (slownie: trzydziestodniowego) terminu
wskazanego w zdaniu pierwszym, Zarzad Spolki jest obowiagzany podjac dziatania
w celu niezwlocznego zwolania Walnego Zgromadzenia w celu powolania czlonka
Rady Nadzorczej.

4. Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w § 20, powoluje Walne
Zgromadzenie.

5. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje sie na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 2
(stownie: dwa) lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych.

6. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie w
kazdym czasie.

7. Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacje sklada Zarzadowi na pismie, z zastrzezeniem
art. 386 § 2 Kodeksu spolek handlowych. Rezygnacja przesylana jest do
wiadomosci Radzie Nadzorczej oraz akcjonariuszowi — Polskiej Grupie
Zbrojeniowej S.A.

8. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje akcjonariusz — Polska
Grupa Zbrojeniowa S.A. w formie o$wiadczenia woli zlozonego wobec Spolki
pisemnie lub elektronicznie. Oswiadczenie o powolaniu lub odwolaniu uznaje sig
za skutecznie zlozone z chwila dostarczenia o$wiadczenia do Spotki.

9. Jezeli akcjonariusz — Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. nie wykona prawa do
powolania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w drodze oswiadczenia zloZzonego
wobec Spotki, wéwcezas Przewodniczacy Rady Nadzorczej powolywany jest
zgodnie z § 19! ust. 3.



10.

1.

12.

13.

.

st

Cztonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swego grona Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.

Rada Nadzorcza moze odwola¢ z pelnionej funkcji Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami
dokonywane sa wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec
Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.

§ 20

. Pracownicy Spotki majg prawo wyboru kandydatéw do Rady Nadzorczej w iloscei:

1) 2 (stownie: dwoch) oséb — w Radzie liczacej do 6 (stownie: szes$¢) osdb,

2) 3 (stownie: trzech) os6b — w Radzie liczacej powyzej 6 (slownie: szes¢) oséb.
Regulamin Wyborow Czlonkéw Rady Nadzorczej przez pracownikéw uchwala
Rada Nadzorcza.

Czlonkowie Rady Nadzorczej bedacy przedstawicielami pracownikow wybierani sg
w wyborach bezposrednich i tajnych z zachowaniem zasady powszechnosci.
Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim osobom pozostajgcym w stosunku
pracy ze Spotka w dniu glosowania.

Bierne prawo wyborcze przysluguje wszystkim osobom posiadajacym pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i pelnig¢ praw publicznych.

W przypadku, gdy Spdétka wchodzi w sklad grupy kapitalowej i jest jednostka
dominujacg w stosunku do przynajmniej jednej jednostki zaleznej, przez
pracownikoéw uprawnionych do wyboru i odwolania przedstawicieli pracownikéw
w Radzie Nadzorczej rozumie si¢ pracownikéw Spolki oraz pracownikow
wszystkich jej jednostek zaleznych.

Wynik wyborow jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia, pod warunkiem udzialu
w nich co najmniej polowy wszystkich pracownikéw oraz braku ustawowych
przestanek uniemozliwiajgcych kandydatowi pelnienie funkcji Czlonka Rady
Nadzorcze;j.

§21
Na pisemny wniosek co najmniej 15% (slownie: pietnascie procent) ogdiu
pracownikow przeprowadza si¢ glosowanie o odwolanie przedstawiciela
pracownikéw z Rady Nadzorcze;j.
Regulamin glosowania uchwala Rada Nadzorcza uwzgledniajac zasade tajnosci,
bezposredniosci 1 powszechnosci.



3. Wynik glosowania jest wiazacy dla Walnego Zgromadzenia, pod warunkiem
udziatu w nim co najmniej polowy wszystkich pracownikow.

§ 22
W  przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Rady WNadzorczej bgdacego
przedstawicielem pracownikéw przeprowadza si¢ wybory uzupelniajgce bez zbgdnej
zwloki.

§ 22!
. Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej oraz czlonkowie Rady Nadzorczej musza
spelniac nastgpujgce wymogi:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych;

2) posiadac¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
powolania, wyboru, mianowania, spdldzielczej umowy o pracg, lub
$wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek;

3) nie pozostawaé w stosunku pracy ze Spolka ani nie swiadczy¢ pracy lub uslug
na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

4) nie posiada¢ akcji w spdlce zaleznej. z wyjatkiem akcji dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi;

5) nie pozostawad ze spotka, o ktorej mowa w § 22" ust. 1 pkt 4, w stosunku pracy
ani nie $wiadczy¢ pracy lub uslug na jej rzecz na podstawie innego stosunku
prawnego;

6) nie wykonywac¢ zajeé, ktdre pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowigzkami
jako czlonka organu nadzorczego albo moglyby wywolaé podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownosé¢ lub rodzi¢ konflikt interesow wobec
dzialalno$ci Spdtki;

7) spelnia¢ takze, przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiadaé stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,

b) posiadaé tytul zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta,
doradcy  podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub  doradcy
restrukturyzacyjnego,

¢) ukonczy¢ studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),

d) posiadaé certyftikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiadaé certyfikat Certified International Investment Analyst (CITA),
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f) posiada¢ certyfikat Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA),

g) posiada¢ certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada¢ potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powolang przez
Ministra Przeksztalcen Wlasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu,
Ministra Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powolang na podstawie
art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych i ich prywatyzacji,

i) posiadaé potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisja powotang przez
ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,

j} zlozy¢ egzamin dla kandydatow na czlonkéw organdéw nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow,

k) zlozy¢ egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organow nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjng wyznaczona przez ministra wlasciwego do spraw
aktywow panstwowych.

8) spetniaé inne niz wymienione w § 22! ust. 1 pkt 1-7 wymogi dla czlonka organu

nadzorczego, okreslone w odrgbnych przepisach.

Wymog posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spolek z udzialem Skarbu

Panstwa i panstwowych 0s6b prawnych, wymog spelnienia przestanek okreslonych

w § 22" ust. 1 pkt. 1, 2 i 7, oraz zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktorym

mowa w § 22! ust. 1 pkt 3 i 5 nie dotyczy os6b wybranych do organu nadzorczego

przez pracownikow.

Ograniczenia, o ktérych mowa w § 22' ust. 1 pkt 5, nie dotycza czlonkostwa

w organach nadzorczych.

Podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa

lub panstwowa osoba prawna, w zakresie wykonywania praw z akcji w spélce nie

moze wskazac jako kandydata na cztonka organu nadzorczego osoby, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcjg¢ spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy na postawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
Zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzar;

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
swiadczy prac¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze.
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§23

Do kompetencji Rady Nadzorczej. poza sprawami wskazanymi w powszechnie

obowiazujgcych przepisach prawa lub w niniejszym Statucie, nalezy:

1) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu zgodnie z zasadami
opisanymi w § 10-13 1 § 17, zawieszanie w czynnosciach. z waznych powodéw,
poszczegdlnych lub wszystkich Czlonkéw Zarzadu, co nie narusza kompetencji
Walnego Zgromadzenia, oraz delegowanie Czlonkéw Rady Nadzorczej na okres
nie dluzszy niz 3 (slownie: trzy) miesigce do czasowego wykonywania czynnosci
Czlonkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacj¢ albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowaé swoich czynnosci. oraz ustalenie wysokosci ich
wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 3;

2)ocena sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci Spdétki oraz sprawozdania
finansowego Spdlki za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

3) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

4) sporzgdzanie oraz skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy. zgodnie z wymogami art. 382 § 3!
Kodeksu spolek handlowych;

5) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad;

6) uchwalanie regulaminu szczegélowo okreslajacego tryb dzialania Rady
Nadzorczej. a takze zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki;

7) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki:

8) inicjowanie tworzenia, a nasi¢pnie zatwierdzanie rocznych planow rzeczowo-
finansowych, oraz inicjowanie tworzenia, a nastgpnie opiniowanie
strategicznych planéw wieloletnich oraz plandw restrukturyzacyjnych Spolki, z
zastrzezeniem § 33 ust, 2;

9) wyrazanie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowigzania do
$wiadczenia o wartosci przekraczajacej 10.000.000,00 (slownie: dziesigé
milionéw) zlotych;

10) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego albo udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania
wieczystego, ich obcigzenie rzeczowe lub obligacyjne. leasing lub oddanie do
odplatnego lub nieodplatnego korzystania, z zastrzezeniem kompetencji
Walnego Zgromadzenia;

11) wyrazanie zgody na zbywanie, nabywanie lub leasing oraz oddanie do
odplatnego lub nieodplatnego korzystania skladnikéw aktywow trwalych,
innych niz nieruchomosci lub prawo uzytkowania wieczystego albo udzialy
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, lub ich obcigzanie



rzeczowe lub obligacyjne jezeli ich wartos¢ przekracza 3.000.000,00 (stownie:

trzy miliony) ztotych, z zastrzezeniem kompetencji Walnego Zgromadzenia;

12) wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie

przez Spoltke gwarancji i porgczen majatkowych, w tym wekslowych, o

wartosci przekraczajacej 150.000,00 (stownie: sto pigcdziesiat tysigcy) ztotych,
a takze wystawianie weksli;

13) wyrazanie zgody na zaciaganie kredytow i pozyczek lub udzielanie pozyczek,

w przypadku gdy wartos¢ czynnosci przekracza 3.000.000,00 (stownie: trzy
miliony) zlotych;

14) okreslanie wykonywania prawa glosu z udziatéw lub akcji nalezgcych do Spotki

w spolce zaleznej, o ile udzial Spotki w takiej spoice zaleznej wynosi co

najmniej 40% w kapitale zakladowym lub Spétka dysponuje co najmniej 40%
glosow na walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniu wspélnikow takiej spotki
zaleznej, w sprawach:

a) zmiany aktu zalozycielskiego, umowy lub statutu;

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego;
¢) doplat;

d)

g)

h)

i)

nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich
obcigzenie oraz leasing, jezeli ich warto§¢ przekracza réwnowartosc
500.000,00 zt (stownie: pigcset tysigcy ztotych),

nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub
nieodplatnego korzystania innych niz wymienione w lit. d skladnikéw
aktywow trwalych, jezeli ich wartos¢ przekracza rOwnowartos¢ 250.000,00
zl (stownie: dwiescie pigédziesiat tysiecy zlotych),

zawarcie przez spotk¢ umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej
umowy o podobnym charakterze, jezeli ich wartos¢ przekracza
réwnowartos¢ 10% (stownie: dziesig¢ procent) wartosci kapitalow
wlasnych Spélki,

tworzenia, uzycia i likwidacji Kkapitaléw rezerwowych o wartosci
przekraczajacej rownowartosé¢ 10% (stownie: dziesie¢ procent) kapitatow
wlasnych Spéiki,

uzycia kapitatu zapasowego o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 10
(stownie: dziesig¢) % kapitaléw wlasnych Spoiki,

postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawiazaniu spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

wniesienia skladnikow aktywow trwalych przez spotke jako wkladu do
spolki lub spoldzielni, jezeli ich wartosé przekracza 500.000,00 z1 (stownie:
piecset tysigcy zlotych).
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15) wyrazanie zgody na zbycie. nabycie lub objecie akcji lub udziatow w innej
spolce, z zastrzezeniem kompetencji Walnego Zgromadzenia;

16) wyrazanie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy:17) opiniowanie spraw, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do
Walnego Zgromadzenia;

18) (usunieto);

19) (usunieto);

20) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci
wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu. z zastrzezeniem § 26 ust. 3:

21) ustalenie szczegdtowych warunkoéw i zasad i wysokosci wynagrodzenia
czlonkdéw Zarzadu, zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia, o kiorej mowa w
§ 17"

22) udzielanie zgody czionkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach
innych spdlek oraz pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia, z uwzglednieniem
ograniczenn wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami,

23) opiniowanie sprawozdan Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych. a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, usiugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz uslugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem;

24) (usunieto).

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie Zarzadowi zgody na:

1

2)

3)

zawarcie umowy o wartosci przekraczajacej 20.000 (stownie: dwadziescia
tysiecy) zlotych lub 0.1% (stownie: jedng dziesiatg procenta) sumy aktywow
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, ktorej
zamiarem jest darowizna lub innej umowy o podobnym skutku badz zwolnienie
z diugu lub innej umowy o podobnym skutku albo umowy niezwiazane] z
przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Spotki okreslonym w Statucie,
zawarcie umowy o ustugi prawne, uslugi marketingowe, usiugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) 1 komunikacji spolecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia
przewidzianego za $wiadczone ustugi lacznie w tej umowie lub innych
umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 200.000 (slownie:
dwiescie tysiecy) zlotych netto, w stosunku rocznym,

zmiany umowy o usiugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie
powyzej kwoty, o ktérej mowa w § 23 ust. 2 pkt 2,



4) zawarcie umowy o ustugi prawne, uslugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktérych maksymalna
wysokosé wynagrodzenia nie jest przewidziana.

Odmowa udzielenia zgody przez Rade¢ Nadzorczg w sprawach wymienionych w §

23 ust. ! pkt 9-16 i pkt 22 oraz § 23 ust. 2 wymaga uzasadnienia.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale w sprawie zbadania na koszt Spdiki

okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spdotki lub jej majatku przez wybranego

doradce (doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostac
wybrany rowniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.

Zawarcie przez Spotke ze spotkg dominujaca, spotka zalezng lub spotka powigzang

transakcii, o ktérych mowa w art. 384 ! Kodeksu spotek handlowych, nie wymaga

zgody Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem przepiséw niniejszego Statutu.

§24
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmnie)
polowa jej Czlonkow, a wszyscy jej Czlonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni
0 posiedzeniu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady WNadzorczej
a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje jej Przewodniczgcy, a w przypadku jego
nicobecnosci lub braku Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. Pierwsze
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej wyznaczony zgodnie z § 19! ust. 8 lub ust. 9 w terminie jednego
miesiagca od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile uchwala Walnego
Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwolania posiedzenia w tym
trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad w terminte 2 (stownie: dwdch)
tygodni od bezskutecznego uplywu terminu na zwolanie posiedzenia Rady
Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie co najmniej jednego
Czlonka Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu. Posiedzenie powinno si¢ odby¢
w ciggu dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Posiedzenia oraz uchwaty Rady Nadzorczej s3 protokotowane.
Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie
wszystkich Czlonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni (stownie: siedem)
przed posiedzeniem Rady w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Z waznych powodow Przewodniczacy Rady moze skrécié ten
termin do 2 (slownie: dwdch) dni, okreslajac sposob przekazania zawiadomienia.
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10.

11

W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegdlowy projekt porzadku obrad, a takze
sposdb wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢
podczas posiedzenia. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpic.
gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej i zaden z nich
nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej. oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym z zastrzezeniem § 17
ust. 1. Glosowanie tajne zarzadza sie takze na uzasadniony wniosek czlonka Rady
Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc, takze w
sprawach, dla ktorych Statut przewiduje glosowanie tajne, o ile zaden z czlonkow
Rady nie zglosi sprzeciwu. W powyzszym przypadku glosowanie jest jawne.
Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia i uprzedniego przedstawienia
projektu uchwaly wszystkim czlonkom Rady oraz udzialu w tym glosowaniu co
najmniej potowy czionkéw Rady Nadzorczej. 12. Podjgte w trybie § 24 ust. 11
uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z
podaniem wyniku glosowania.

§ 25

. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czlonka Rady. Czlonek
Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie lub w formie
elektronicznej. Usprawiedliwienie nieobecnosci czlonka Rady wymaga uchwaty
Rady Nadzorczej.

Czlonek Rady moze braé¢ udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej za posrednictwem
srodkow bezpodredniego porozumiewania sie na odleglos$¢ na zasadach okreslonych
w Regulaminie Rady Nadzorczej.

§ 26
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztoéw zwigzanych z udzialem
w pracach Rady Nadzorczej (w szczegblnosci koszty przejazdu i noclegu).
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie, z uwzgl¢dnieniem zasad wynikajgcych z



ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do wykonywania
czynno$ci czlonka Zarzadu na czas oznaczony ustala uchwala Rada Nadzorcza
stosujgc odpowiednio § 17, z zastrzezeniem, ze suma tego wynagrodzenia nie moze
przekroczy¢ wysoko$ci wynagrodzenia czlonka Zarzgdu ustalonego przez wiasciwy
organ.

§27

Rada Nadzorcza moze delegowal poszczegdlnych czlonkéw do samodzielnego
pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony oraz ustanawiac
dorazny lub staly komitet Rady Nadzorczej, skiadajacy si¢ z czlonkéw Rady
Nadzorczej, do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Delegowany czlonek Rady Nadzorczej oraz komitet rady nadzorczej powinny co
najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej
informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

C. Walne Zgromadzenie
§ 28

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad.
Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwola go w przepisanym terminie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitalu
zakladowego lub co najmnie) polowe ogdlu gloséw w Spolce mogg zwolad
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyznaczajac Przewodniczacego tego
Zgromadzenia.
Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej jedna dwudziesta
kapitalu zakladowege mogg zada¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia iumieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
Zgromadzenia na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa.
Na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa
Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta
kapitalu zakladowego mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
(usunieto).
Uchwaly mozna powziag¢é, mimo braku formalnego zwotania Walnego
Zgromadzenia, jezeli caly kapital zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych
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nie zglosil sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia
poszczegolnych spraw do porzadku obrad.
8. (usunieto).
§29
. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zasirzezeniem art. 404 § | i 2 Kodeksu spotek handlowych.
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spotki albo podmiot zwolujacy Walne

Zgromadzenie.
§ 30
Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ w siedzibie Spotki, w Gdyni lub w Warszawie.
§ 31
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant akcjonariusza - Polskiej Grupy

Zbrojeniowej S.A., Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczgcy Rady.
a w razie nieobecnosci tych osob — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Z zastrzezeniem przepisow art. 400 § 3 Kodeksu spélek handlowych, sposrod
osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sig
Przewodniczacego Zgromadzenia.

§32

1. Uchwaly zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gloséw, chyba ze Kodeks spolek
handlowych lub postanowienia Statutu Spélki stanowig inaczej.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbg reprezentowanych
na nim akcji, o ile przepisy Kodeksu spélek handlowych oraz niniejszego Statutu
nie stanowig inacze;j.

3. Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.

§33
. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wskazanymi w powszechnie
obowigzujgeych przepisach prawa lub w niniejszym Statucie, wymaga:.

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrotowy;

2) udzielenie absolutorium czlonkom organéw Spolki z wykonania przez nich
obowigzkow;

3) ksztaltowanie zasad 1 wysokosci wynagrodzen i stosowanie w spolce zasad
wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej oraz czltonkow Zarzadu, z
uwzglednieniem zasad wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami, z
zastrzezeniem § 26 ust. 3;

4) podzial zysku lub pokrycie straty;



)

6)

7

8)

postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

z zastrzezeniem § 19 ust. 2, 3 i 4 oraz 8 i 9, powolywanie i odwolywanie
czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady;

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spolki lub jego zorganizowanej
czgsci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomoéci lub prawa uzytkowania
wieczystego albo udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania
wieczystego, ich obcigzenie rzeczowe lub obligacyjne, a takze leasing lub
oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania, jezeli ich wartos¢
przekracza 3.000.000,00 (stownie: trzy miliony) ztotych lub 5% (stownie: pieé
procent) sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

9) z zastrzezeniem § 33 ust. 1 pkt 7 i 8, rozporzadzenie skladnikami aktywow

trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci,
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow
trwatych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym wniesienie jako wkladu do
spotki lub spéldzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych skladnikéw przekracza
kwote 3.000.000,00 (stownie: trzy miliony) zlotych lub wartos¢ 5% (stownie:
pie¢ procent) sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych skladnikow do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 (stownie: sto osiemdziesiat) dni
w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartosé
rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza 5% (stownie: pig¢ procent)
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o
rachunkowosci, przy czym oddante do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skladnika
majatkowego do odplatnego korzystania innym podmiotom - przez
warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ wartosé
swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie skladnika majatkowego nastgpito na podstawie
umoéw zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych
na czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych umoéw o oddanie skladnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowa
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przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ réwnowarto$¢ swiadczen,
jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:
rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie
UmMoOwWY zawieranej na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na
Czas 0zZnaczony;

10) wyrazenie zgody na nabycie lub leasing skiadnikow aktywdw trwalych, innych niz
nieruchomodci, jezeli ich warto§¢ przekracza 3.000.000,00 (slownie: trzy miliony)
zlotych lub warto$¢ 5% sumy aktywdédw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. orachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

11) objecie albo nabycie akcji lub udzialdéw innej spotki o wartosci przekraczajgcej
1.000.000,00 (stownie; jeden milion) ztotych lub wartosé 10% (siownie: dziesigc
procent) sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

12) zbycie akcji lub udzialéw innej spotki o wartosci przekraczajacej 1.000.000,00
(stownie: jeden milion) zlotych lub wartos¢ 10% (slownie: dziesig¢ procent) sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

13) zawarcie przez Spoétke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej
umowy z Czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo
na rzecz ktorejkolwiek z tych oséb;

14) emisja obligacji kazdego rodzaju;

15) zatwierdzanie wieloletnich plandw strategicznych oraz planow
restrukturyzacyjnych Spotki;

16) zmiana Statutu Spotki;

1'7) podwyzszanie lub obnizenie kapitalu zakladowego Spoiki;

18) umorzenie Akcji;

19) polgczenie, przeksztalcenie lub podziat Spotki;

20) rozwigzanie lub likwidacja Spolki;

21) nabycie wlasnych Akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu

spotek handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w

art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spélek handlowych;

22) (usunieto),

23) uzycie kapitatu rezerwowego lub zapasowego;

24) uchwalenie oraz zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

25) (usunigto),;

26) (usunigto),



27) (usunigto).

2. Walne Zgromadzenie moze okresla¢ wytyczne podstawowe, dodatkowe i specjalne
do rocznych planow rzeczowo finansowych, strategicznych planoéw wieloletnich
oraz planow restrukturyzacyjnych Spotki.

3. Dodatkowo uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg nastgpujgce sprawy:

1) okreslenie misji i strategii Spotki oraz wskazanie srodkow ich realizacji w
Swietle celu Spolki,

2) przyjecie Kodeksu Grupy PGZ do stosowania przez Spolke jako cztonka Grupy
PGZ.

4. Projekty uchwal Walnego Zgromadzenia przedstawiane Zgromadzeniu przez
Zarzad, powinny by¢ opatrzone uzasadnieniem i zaopiniowane na piSmie przez
Rade Nadzorcza. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja wnioski dotyczace
czlonkow Rady Nadzorczej, w szczegolnosci w sprawach, o ktérych mowa w § 33
ust. 1 pkt216.

§ 33!
1. Zarzad Spéiki jest obowiazany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci
Spotki w roku obrotowym w ciggu 3 (slownie: trzech) miesigcy od dnia
bilansowego,

2} podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska,

3) zlozy¢ dokumenty wymienione w § 33! ust. 1 pkt 1 do oceny Radzie Nadzorczej
wraz ze sprawozdaniem firmy audytorskiej z badania sprawozdania
finansowego,

4) przedstawi¢ akcjonariuszowi dominujgcemu - Polskiej Grupie Zbrojeniowej
S.A. dokumenty, wymienione w § 33! ust. 1 pkt 1, sprawozdanie firmy
audytorskiej z badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w § 23 ust. 1 pkt 4, w terminie do 15 kwietnia roku
nastepnego po roku sprawozdawczym,

5) wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Spdlki za ostatni rok obrotowy
przedklada¢ Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowane przez Rad¢ Nadzorcza,
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na uslugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich
{public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzgdzaniem.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu 6 (stownie: szesciu)
miesigcy po uptywie roku obrotowego.

3. Postanowienia Statutu dotyczace sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z
dziatalnosci Spotki dotycza takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego
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oraz sprawozdania z dzialalnosci grupy kapitalowej. jezeli sa sporzadzane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 34
Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu
finansowym zbadanym przez bieglego rewidenta i przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do wyplaty Akcjonariuszom proporcjonalnie do liczby posiadanych
przez nich Akcji w kapitale zakladowym (dywidenda).
Dniem dywidendy. tj. dniem wedtug ktdrego ustala si¢ uprawnionych do dywidendy
za dany rok obrotowy. jest dzien podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwaly o podziale zysku za ten rok obrotowy.
Dywidende wyptaca si¢ w terminie okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia,
a jezeli uchwala Walnego Zgromadzenia nie okresla terminu jej wyplaty, dywidenda
jest wyplacana w terminie okreslonym przez Rade¢ Nadzorcza. Termin wyplaty
dywidendy wyznacza si¢ w okresie trzech miesigcy, liczae od Dnia dywidendy.
Jezeli Walne Zgromadzenie ani Rada Nadzorcza nie okresla terminu wyplaty
dywidendy, wyplata dywidendy powinna nastapic niezwltocznie po Dniu dywidendy.
Za zgoda Rady Nadzorczej, na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu spolek
handlowych, Zarzagd upowazniony jest do wyplaty zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy.
Spotka wykonuje zobowigzania pieniezne Spdiki wobec Akcjonariuszy z tytutu
przyslugujacych im praw z akeji. w tym wyptlate dywidendy. bez posrednictwa
podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy Spolki. chyba ze Walne
Zgromadzenie podejmie inng uchwale.

. Dopuszcza sie wyplate dywidendy w innej postaci niz $wiadczenie pieni¢zne, w

szczegllno$ci w postaci przeniesienia wlasnos$ci rzeczy lub innego prawa
majatkowego.
Spotka moze tworzy¢ kapitaly rezerwowe lub zapasowe na mocy uchwal Walnego
Zgromadzenia.

§ 34!

Zbycie przez Spolke sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa si¢ w trybie przetargu lub aukcji po
uprzednim okresleniu wartosci rynkowej w przypadku sktadnikow o wartosci
powyzej 0,05 % (slownie: pie¢ setnych procenta) sumy aktywow, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze wartos¢
rynkowa zbywanego skladnika nie przekracza 20.000 (slownie: dwadziescia
tysigcy) zlotych.
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W uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, pozytywnie zaopiniowany
przez Rad¢ Nadzorczg, Spotka moze dokonac sprzedazy aktywow trwalych, o
ktérych mowa w § 34! ust. 1 bez przeprowadzenia przetargu, za ceng i na warunkach
okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Ogloszenie o przetargu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Spolki, w

widocznym, publicznie dostgpnym miejscu w siedzibie Spotki oraz w innych

miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogloszen.

Przetarg moze si¢ odby¢ nie wezesniej niz po uplywie 14 (stownie: czternascie) dni

od dnia ogloszenia o przetargu.

W przetargu jako oferenci nie mogg uczestniczy¢:

1) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

2) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg oraz czlonkowie jego zarzadu i rady
nadzorczej,

3) osoby, ktérym  powierzono  wykonanie czynnosci  zwigzanych
z przeprowadzeniem przetargu,

4) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo osob, o ktérych mowa w § 34! ust. 5 pkt
1-3,

5) osoby, ktdre pozostajg z prowadzacym przetarg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
prowadzacego przetarg.

Warunkiem przystapienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci

minimum 5 % (slownie: pig¢ procent) ceny wywolawczej sprzedawanego skladnika

aktywow trwalych. Regulamin, o ktérym mowa w § 34! ust. 10 moze przewidywaé
wyzszg wysokosé wadium.

Przed przystapieniem do przetargu Spoétka okresla cene wywolawczg, ktéra nie

moze by¢ nizsza niz warto$¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli

wartosci tej nie mozna ustalié, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej
netto.

Spotka moze odstapi¢ od wyceny sprzedawanego skladnika aktywéw trwalych

przez rzeczoznawcg, jezeli:

1) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczalby warto$¢ rynkows,

2) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowa.

Przetarg przeprowadza si¢ w formach:

1) przetargu ustnego,

2) przetargu pisemnego.

10. Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tres¢ ogloszenia

11.

0 przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spétka.
Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.
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12. Przetarg wygrywa oferent, ktory zaoferowal najwyzszg ceng.

V. Postanowienia koncowe
§35

1. Rokiem obrachunkowym Spotki jest rok kalendarzowy.

2. Ksiegowos¢ Spolki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci oraz polityka rachunkowosci przyjeta dla
Grupy Kapitalowej PGZ.

3. Rada Nadzorcza akcjonariusza: Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. dokonuje wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spélki.

§ 36

1. Spotka prowadzi wlasng stron¢ internetowg, na ktorej zamieszczane sg w
szczegolnosci wymagane przez prawo i Statut ogloszenia Spétki. Spolka zamieszeza
swe ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

2. Kazde ogloszenie Spolki powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie Spolki, w
miejscu dostepnym dla pracownikow. Kopie ogloszenia Zarzad Spotki powinien
przesiaé akcjonariuszowi — Polskiej Grupie Zbrojeniowe) S.A.

3. Zarzad Spolki zobowigzany jest kazdorazowo, w przypadku zmian w Statucie, do
przygotowania jednolitego tekstu Statutu i przekazania tego tekstu do zatwierdzenia
Radzie WNadzorczej. Tekst jednolity Statutu powinien by¢ przekazany
akcjonariuszowi — Polskiej Grupie Zbrojeniowej S.A.

4. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o wartosci czynnosci Spotki lub jej
aktywéw, ktorych ma dotyczy¢ czynno$é, na ktorej dokonanie wymagana jest zgoda
organéw korporacyjnych Spotki, wartosé t¢ nalezy rozumie¢ jako wartos¢ .,netto™.

§ 37
(usunigto)
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